
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 



๒ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 
 กิจกรรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖6 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป 2561 - 2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาค
ประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ ภายใตงบดำเนินงาน 200,000 บาท (สองแสนบาท) ดังนี้ 
 - กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรม มีการดำเนินการ 11 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
 - ใชงบประมาณแลว จำนวน 132,300 บาท คดิเปนรอยละ 66.15 ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังน้ี 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติและคานิยมที่ดีไมยอมรับการทุจริต รอยละ 95 
2. รอยละของบุคลากรของ สดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 
3. จำนวนเจาหนาทีข่องสดร. ที่เขารวมอบรมการปองกันและตอตานการทุจริตไมนอยกวา 1 คน 
4. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 4 ชองทาง 
5. รอยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายตามแผนทีก่ำหนดไวไมนอยกวารอยละ 90 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวารอยละ 88.00 

 2. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 3 กิจกรรม 
 3. หนวยงานมีกลไกใหมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 กลไก 
 
 
 



๓ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจดานการปองกัน

และตอตานการทุจริต โดยมุงเนน

การปลูกจติสำนึกภายในบุคคล 

ปรับฐานความคดิใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม และสราง

คานิยมรวมตานการทุจริต 

 
 

 

1) รอยละของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม            
มีทัศนคติและคานิยมที่ดีไม
ยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 95) 
2) รอยละของบุคลากร
เปาหมายทีเ่ขารวม
กิจกรรม (รอยละ 90) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 
 

- โครงการ NARIT Newcomers เติมหัวใจ
ใหเปน NARIT เพ่ือปลูกฝงคานยิม ความรัก
องคกร สงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
และเสริมสรางความสมัพันธอันดีงามให
บุคลากร (รอยละ 95) 
- มีผูเขารวมจำนวน ๑๒๐ คน (รอยละ 95 
ของกลุมเปาหมาย)  

 

- 150,000 100,000 งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

2) การเขารวมหลักสูตรการ
เสรมิสรางเกียรติภมูิขาราชการ 
สำนึกขาราชการไทยไมโกง ของ 
สำนักงาน กพ. และการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

จำนวนเจาหนาที่ใหมของ
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม
อยางนอย 1 คน 

บุคลากรของสดร. 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น 
การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบสู
การปฏิบัติ ๑ คน 
2. อบรมหลักสตูร STRONG : จิตพอเพียง
ตานทุจริต  ๑ คน  
3. อบรมโครงการนักบริหารยุทธศาสตร
การปองกันและปราบปรามการทจุริต
ระดับสูง (นยปส.) ๑ คน 

- 50,000 
 

๑0,๑00 
 
 
 

๑๒,๑00 
 

๑0,๑00 
 

งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 



๔ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
3) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
ร วมต อส ังคม และส งเสร ิมการ
เ ร ี ยน ร ู  ต ามแนวพระ ราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการฯ มีความรู ความ
เขาใจผานเกณฑที่กำหนด 
(รอยละ 90)  
2. จำนวนบุคลากรของ 
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม 
(2 คน)  
 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 

- ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ
ผานเกณฑรอยละ 100 
- โครงการ Narit Go Green ไดจัดกิจกรรม
ปลูกลดปลอย เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 เปน
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ โดย
การใชขยะเศษอาหาร นำมาเปนปุย
เพาะปลูก ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีเจาหนาที่เขารวมโครงการ 
จำนวน 45 คน 

- 50,000 ไมใช
งบประมาณ 

งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

4) การรณรงค เผยแพรขอมลู
ขาวสาร ดานการปองกันการทุจรติ
และสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
 

ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(4 ชองทาง) 
 

บุคลากรของสดร. - สถาบ ันม ีช องทางการเผยแพรข อมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและ
สงเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 4 
ชองทาง ไดแก 
1) บอรดประชาสัมพันธตามจุดตางๆของ
สถาบัน 
2) ระบบ MIS ของสถาบัน 
3) ทาง E-mail ภายในสถาบัน 
4) Face Book สถาบัน 

- ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 200,000 132,300  

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกัดการทจุริตเชิงนโยบาย 
1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 

และกำหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) การประเมินความเสี่ยงตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ

นำไปสูการกำหนดมาตรการใน

การปองกันการทุจริต 

3) การติดตามและการรายงาน

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ สดร.  

 

รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนที่

กำหนดไว ดังนี ้

(รอยละ 100) 

1) ประกาศผูบริหาร

และบุคลากรทุกคน

แสดงเจตจำนงใน

การไมรับของขวัญ  

2) รายงานการ

ประเมินความเสี่ยง

ตอการทุจริต 

ประจำป 2566 

3) รายงานสถิติเรื่อง

รองเรียน ประจำป 

2566 

บุคลากรของสดร.  

 

 

 

 

ดำเนินการแลว 3 กิจกรรม คิดเปนรอย

ละ 100 ดังนี ้

1. ผูบริหารและเจาหนาที่ แสดง

เจตจำนงในการไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) และแสดงบนเวปไซดสถาบันฯ 

2. สดร.ไดจัดทำรายงานประเมนิความ

เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำป 2566 และแสดงบนเวปไซด

สถาบนัฯ 

3. สดร. ไดรายงานสถิติเรื่องรองเรยีน 

ประจำป 2566 และแสดงบนเวปไซด

สถาบนัฯ (ไมมีขอรองเรียน) 

 

- ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

งาน

กฎหมาย

และหนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 รวมงบประมาณทั้งส้ิน - - -  

 
 
 
 
 



๖ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 
2) การรายงานผลการดำเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
3) โครงการ/กิจกรรมที ่เปนกลไก
ใหมในการปองกันการทุจริต 

1) หนวยงานมีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 แผน)   
2) รอยละความสำเร็จ
ของแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ
ประจำพ.ศ. 2566 
(รอยละ 90) 
3) หนวยงานมีกลไก
ใหมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (1 กลไก) 

บุคลากรของสดร.  
 

 

1. จัดทำแผนปฎิบติัการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแสดงบนเวปไซดสถาบัน 

 
 

2. ความสำเรจ็ของการดำเนิงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตรอยละ 
100 
 
 
3. สดร. ออกมาตรการใหผูยืมเงนิตองช้ีแจง 
กรณีมเีงนิยืมเหลือจายคนืเกินกวารอยละ 
30 เพ่ือความเหมาะสมของการยมืเงิน 

- ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การยกระดับพัฒนาการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใน
การดำเนินงานของหนวยงาน 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของสดร.  
(คะแนน 88) 

บุคลากรของสดร.  
 

4. ผลการประเมิน ITA สดร.ผานการ
ประเมินท่ีคะแนนรอยละ 89.17 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - -  

 
ปญหา/อุปสรรค 
 จากการปฏิบัติงานไมพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สดร.สามารถดำเนินงานไดบรรลุผลตามเปาหมายทุกกิจกรรม (รอยละ 100) 
 
ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหนำผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาศึกษาและปรับปรุงแกไขใหมีคะแนนในปตอไปเพ่ิมมากขึ้น 


