
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 



๒ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 
 กิจกรรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖6 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป 2561 - 2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาค
ประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ ภายใตงบดำเนินงาน 200,000 บาท (สองแสนบาท) ดังนี้ 
 - กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรม มีการดำเนินการ 11 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
 - ใชงบประมาณแลว จำนวน 132,300 บาท คดิเปนรอยละ 66.15 ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังน้ี 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติและคานิยมที่ดีไมยอมรับการทุจริต รอยละ 95 
2. รอยละของบุคลากรของ สดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 
3. จำนวนเจาหนาทีข่องสดร. ที่เขารวมอบรมการปองกันและตอตานการทุจริตไมนอยกวา 1 คน 
4. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 4 ชองทาง 
5. รอยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายตามแผนทีก่ำหนดไวไมนอยกวารอยละ 90 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวารอยละ 88.00 

 2. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 3 กิจกรรม 
 3. หนวยงานมีกลไกใหมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 กลไก 
 
 
 



๓ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจดานการปองกัน

และตอตานการทุจริต โดยมุงเนน

การปลูกจติสำนึกภายในบุคคล 

ปรับฐานความคดิใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม และสราง

คานิยมรวมตานการทุจริต 

 
 

 

1) รอยละของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม            
มีทัศนคติและคานิยมที่ดีไม
ยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 95) 
2) รอยละของบุคลากร
เปาหมายทีเ่ขารวม
กิจกรรม (รอยละ 90) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 
 

- โครงการ NARIT Newcomers เติมหัวใจ
ใหเปน NARIT เพ่ือปลูกฝงคานยิม ความรัก
องคกร สงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
และเสริมสรางความสมัพันธอันดีงามให
บุคลากร (รอยละ 95) 
- มีผูเขารวมจำนวน ๑๒๐ คน (รอยละ 95 
ของกลุมเปาหมาย)  

 

- 150,000 100,000 งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

2) การเขารวมหลักสูตรการ
เสรมิสรางเกียรติภมูิขาราชการ 
สำนึกขาราชการไทยไมโกง ของ 
สำนักงาน กพ. และการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

จำนวนเจาหนาที่ใหมของ
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม
อยางนอย 1 คน 

บุคลากรของสดร. 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น 
การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบสู
การปฏิบัติ ๑ คน 
2. อบรมหลักสตูร STRONG : จิตพอเพียง
ตานทุจริต  ๑ คน  
3. อบรมโครงการนักบริหารยุทธศาสตร
การปองกันและปราบปรามการทจุริต
ระดับสูง (นยปส.) ๑ คน 

- 50,000 
 

๑0,๑00 
 
 
 

๑๒,๑00 
 

๑0,๑00 
 

งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 



๔ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
3) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
ร วมต อส ังคม และส งเสร ิมการ
เ ร ี ยน ร ู  ต ามแนวพระ ราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการฯ มีความรู ความ
เขาใจผานเกณฑที่กำหนด 
(รอยละ 90)  
2. จำนวนบุคลากรของ 
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม 
(2 คน)  
 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 

- ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ
ผานเกณฑรอยละ 100 
- โครงการ Narit Go Green ไดจัดกิจกรรม
ปลูกลดปลอย เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 เปน
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ โดย
การใชขยะเศษอาหาร นำมาเปนปุย
เพาะปลูก ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีเจาหนาที่เขารวมโครงการ 
จำนวน 45 คน 

- 50,000 ไมใช
งบประมาณ 

งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

4) การรณรงค เผยแพรขอมลู
ขาวสาร ดานการปองกันการทุจรติ
และสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
 

ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(4 ชองทาง) 
 

บุคลากรของสดร. - สถาบ ันม ีช องทางการเผยแพรข อมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและ
สงเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 4 
ชองทาง ไดแก 
1) บอรดประชาสัมพันธตามจุดตางๆของ
สถาบัน 
2) ระบบ MIS ของสถาบัน 
3) ทาง E-mail ภายในสถาบัน 
4) Face Book สถาบัน 

- ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

งานบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 200,000 132,300  

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกัดการทจุริตเชิงนโยบาย 
1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 

และกำหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) การประเมินความเสี่ยงตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ

นำไปสูการกำหนดมาตรการใน

การปองกันการทุจริต 

3) การติดตามและการรายงาน

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ สดร.  

 

รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนที่

กำหนดไว ดังนี ้

(รอยละ 100) 

1) ประกาศผูบริหาร

และบุคลากรทุกคน

แสดงเจตจำนงใน

การไมรับของขวัญ  

2) รายงานการ

ประเมินความเสี่ยง

ตอการทุจริต 

ประจำป 2566 

3) รายงานสถิติเรื่อง

รองเรียน ประจำป 

2566 

บุคลากรของสดร.  

 

 

 

 

ดำเนินการแลว 3 กิจกรรม คิดเปนรอย

ละ 100 ดังนี ้

1. ผูบริหารและเจาหนาที่ แสดง

เจตจำนงในการไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) และแสดงบนเวปไซดสถาบันฯ 

2. สดร.ไดจัดทำรายงานประเมนิความ

เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำป 2566 และแสดงบนเวปไซด

สถาบนัฯ 

3. สดร. ไดรายงานสถิติเรื่องรองเรยีน 

ประจำป 2566 และแสดงบนเวปไซด

สถาบนัฯ (ไมมีขอรองเรียน) 

 

- ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

งาน

กฎหมาย

และหนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 รวมงบประมาณทั้งส้ิน - - -  

 
 
 
 
 



๖ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 
2) การรายงานผลการดำเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
3) โครงการ/กิจกรรมที ่เปนกลไก
ใหมในการปองกันการทุจริต 

1) หนวยงานมีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 แผน)   
2) รอยละความสำเร็จ
ของแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ
ประจำพ.ศ. 2566 
(รอยละ 90) 
3) หนวยงานมีกลไก
ใหมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (1 กลไก) 

บุคลากรของสดร.  
 

 

1. จัดทำแผนปฎิบติัการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแสดงบนเวปไซดสถาบัน 

 
 

2. ความสำเรจ็ของการดำเนิงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตรอยละ 
100 
 
 
3. สดร. ออกมาตรการใหผูยืมเงนิตองช้ีแจง 
กรณีมเีงนิยืมเหลือจายคนืเกินกวารอยละ 
30 เพ่ือความเหมาะสมของการยมืเงิน 

- ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การยกระดับพัฒนาการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใน
การดำเนินงานของหนวยงาน 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของสดร.  
(คะแนน 88) 

บุคลากรของสดร.  
 

4. ผลการประเมิน ITA สดร.ผานการ
ประเมินท่ีคะแนนรอยละ 89.17 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - -  

 
ปญหา/อุปสรรค 
 จากการปฏิบัติงานไมพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สดร.สามารถดำเนินงานไดบรรลุผลตามเปาหมายทุกกิจกรรม (รอยละ 100) 
 
ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหนำผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาศึกษาและปรับปรุงแกไขใหมีคะแนนในปตอไปเพ่ิมมากขึ้น 


